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Reakcia Karola Martinku na vyjadrenia Klausa Pilza (2)
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Pridal: SITA

BRATISLAVA 3. jula - Pokralovanie spravy s nazvom Reakcia Karola Martinku na vyjadrenia Klausa
Pilza (1).

Dal&e problémy

Personalna politika je viac ako nepochopitelnd. Na jednej strane sa prepudtaju vysokokvalitni
odborici, ba mnohi uz odchadzaju aj sami, podla ich vyjadreni sa v kipeloch neda vydrzat — na
druhej strane rozsirujete neproduktivny administrativny aparat.

V danej oblasti ma najviac zaraza skutoCnost, ze v SLKP, a.s. priSlo o pracu cca 830 zamestnancov z
Piestan a okolia. PreCo si nikko neuvedomil, kolkym rodinam budu tymto spdsobené existenéné
problémy? Pan Pilz véetky funkcie v strednom a vrcholovom manazmente obsadzuje svojimi osobami z
Rakuska resp. z inych miest v SR (CR), ktori si novacikovia v $pecifickej kipelnej prevadzke, a tym
nemo&zu byt v blizkej buddcnosti Ziadnym prinosom. Problémom je, Ze takito manazéri maju platy
porovnatelné v EU, pre obanov SR, resp. PieStfancov — radovych zamestnancov zostala praca za
300,00 — 400,00 EUR mesac¢ne netto, napriek tomu, Ze pacienti chodia do kipelov za sluzbami, kioré
vytvaraju tito podhodnoteni pracovnici. V zaujme $&tatu by malo byt, mat takych investorov, ktori
vytvaraju pracovné prilezitosti pre obcanov Slovenska.

V tejto oblasti vidim problém aj v tom, Ze sa zriadil cely rad zbyto€nych funkcii s vysokymi platmi, ktoré
nie su Ziadnym prinosom pre Kienta resp. pre SLKP, a.s.,, napr. veduci $fkucharov (ako hovoria v
kupeloch ,Séfkuchar éfkucharov® bez zodpovednosti a bez kuchyne) a dalSie nezmyselné miesta na
riaditelstve. Za naSich Cias boli traja odborni riaditelia — ekonomicko-obchodny, lekarsky a technicky.
Teraz je to rozSirené o obchodného riaditela, personalneho riaditela a prevadzkového riaditela,
nehovoriac o réznych asistentoch, kontroléroch, podivnych manazéroch, guest relation pracovnikoch a
podobne. V3etci tito pracovnici su vytazeni zbyto€nou pracou, vonkoncom neproduktivni, len svojimi
vysokymi platmi €erpaju mzdové prostriedky kipelov! PriCom hlavne v zdravotnickych a stravovacich
prevadzkach chybaju sily, ktoré by drzali poskytované sluzby na rokmi vybudovanej Urovni. Stravovaciu
prevadzku by nemali zachranovat ucni a praktikanti z Hotelovej akadémie.

O zlej mzdovej politike svedCi i skuto¢nost, ze SLKP dobrovolne opustili a stale opustaju stari kmeriovi
zamestnanci, za ktorymi chodili Kienti z celého sveta (dnes zo starej partie rehabilitacnych sestier v
SLKP uz nepracuje skoro Ziadna, to nehovorim o lekdroch, €adnikoch, kucharoch, recepénych,
prevadzkaroch a pod.). Pre€o v SLKP, a.s. pracuju niektori oSetrujuci lekari bez atestacie a lekari,
ktorych si dlhoro¢ni Kienti vyzadovali, museli odist. V dennikoch a na intemete si opakovane
uverejnované ponuky prace v SLKP (recepény, kuchar, servirka, masér, rehab. pracovnik, udrzbar ... ),
¢o svedCi o pracovnych podmienkach a pomeroch v SLKP, a.s.. Radovi pracovnici su rozhor¢eni,
pretoze prémie sa fakticky nevyplacaju a celkovy prijem maju na drovni spred 10 rokov, lebo este v
roku 1999 mali zamestnanci automaticky 40-60%-né prémie. ZIU krv robi aj to, Ze novi pracovnici
dostanu vySSi plat, ako ostatni pévodni uz skiiseni pracovnici.

Zamestnanci uz dobrovofne odchadzaju zo SLKP, hoci nemaju zabezpe€enu ziadnu pracu a idu sa
prihlasit priamo na uUrad prace... To histéria nepamata ! V minulosti boli generacie zamestnancov
hrdé, Ze st pracovnikmi kupelov.

O obchodnej politike snad ani netreba vébec pisat. Hovoria o nej kazdoro&ne Kesajuce pocty 16Zko

dni, nespokojnost najma zahrani€nych obchodnych partnerov a v neposlednom rade je to aj
nespokojnost Kientov s Uroviiou poskytovanych sluzieb. Kipelmi s oblubou uvadzany ro&ny pocet
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navstevnikov SLKP je, ako som uz spomenul, veli¢ina v hotelierstve nepodstatna ...

Neda mi vSak na dva problémy nepoukazat. O tom, Zze obchodna politika ni¢ pozitivhe nepriniesla,
svedCia aj skutoCnosti, Ze neboli podpisané Ziadne nové vyznamnejdie kontrakty, zamerané na
dlhodobé pobyty. Vztahy s tradi€énymi obchodnymi partnermi sa naopak evidentne zhorsili, ¢o
potvrdzuje stale nizsi pocet 16zko dni v SLKP (napr. najvacsi partner kipelov CK Euromed z Nemecka).
Nepochopitelna je skutoCnost, ze Kasicki kipelnu lie€¢bu podmienili kipele minimalne 14 dennym
pobytom. Ak chce zakaznik prist na 12 prenocovani, dostane relaxaény pobyt, o Kient vnima ako
arogantné gesto zo strany kupelov.

Dal&i problém vidim v tom, Ze SLKP ustapili od uz spomenutej zauzivanej komplexnej kipelnej lieSby
(za ktorou chodili chori z celého sveta), a pred ktorou este stale dostavaju prednost kratkodobé wellness
pobyty a kongresova turistika. Jedalne v jednom z najziadanejSich hotelov v Balnea Palace sa vraj idu
rekonstruovat na kongresové a Skoliace priestory a velkorysé kongresové saly v Spolo¢enskom centre
zostavaju este od Cias socializmu nevyuZzité. Nehovoriac o tom, Ze kongresova turistika prinasa do
hotelov iny reZim ako aj ruSenie no¢ného pokoja! Knihovanim kratkodobych, najma vikendovych
pobytov ako i réznych kongresov a skoleni, sa znemoZiiuje obsadzovat hotelové izby zdujemcami o
dlhodobé komplexné pobyty, €im by bola zabezpe€ena optimalna 16Zkova vytazenost...

Je absurdné, aby za Kasickymi wellness sluzbami cestovali Kienti stovky az tisice kilometrov do
Piestan, ked ich maju vo svojej blizkosti na kazdom kroku.

Velkou chybou je i skutoénost, ze SLKP Cast Pro Patrie a cely objekt Napoledn Il prenajali sikromnej
spolognosti, kde konkurencia lie€i tazko postihnuté deti a slovenski imobilni Kienti sa maju problém
dostat do PPA na lieCebny pobyt (LD Zeleny strom, v kkorom sa liedili slovenské deti do 15 rokov s
tazkym motorickym postihnutim, v mestskej Casti je pritom mimo prevadzku !). Ak uzatvorili Zeleny
strom, pre€o potom neprenajali tito budovu onej zahrani€¢nej spolo¢nosti? A ak je rentabilné liecit
postihnuté deti zo zahranicia v Pro Patrii cudzou firmou, pre¢o to nerobia samotné kipele?

Dal&im prikadom nie $tastného rozhodnutia je i skutoénost, e z LD Cyril, ktory je siéastou KH Pro
Patria, rozsiahlou rekonstrukciou urobili budovu riaditelstva SLKP, &im pridli o mnozZstvo 16Zok v
lukrativnej oblasti Kupefného ostrova, pric¢om byvala budova riaditelstva na Winterovej ulici je prazdna
resp. priestory v nej si prenajimaju cudzie spolo¢nosti. A to sa znizila kapacita o hotel Parkl L6zkova
kapacita poklesla oproti roku 1998 aj o Cyril, o 16zka v hoteli Maj ( to ist¢é mozno povedat i o
ubytovacom zariadeni Victoria Régia pri kipalisku Eva, z korého sa urobila pre zmenu ubytovria pre
vrcholovy manazment). Spolu je to pokiesi s dalSimi [6zkami o viac ako 500 posteli oproti roku 1999!
My sme stale zvySovali poCet 1620k na lie€enie Kientov, pretoZze ndm neprestajne rastla zahraniéna
Kientela — na dlhodobé lie€ebné pobyty, a i tak sme nemohli prijat vietkych zaujemcov o lie¢bu.

Nie dobrym obchodnym tahom je i skutoénost, Zze v Balneoterapii Il. boli prenajaté priestory sikrcomnej
spolo¢nosti, ktord tam poskytuje thajské masaze. Prevazna vacsSina kKientov, povazuje sluzby
poskytované v tychto prevadzkach cudzimi spolo¢nostami za platené sluzby SLKP a v pripade
nespokojnosti s poskytnutymi sluZzbami v tychto prevadzkach, Kienti neopravnene kiitizuju Kupele
Piestany, ¢o vrha i zlé svetlo na Kupele Piestany ako také. Nechapeme, Ze v priestoroch kipeflov
zaraba cudzia firma a nerobia to kipele samé.

V Casopise Hoteliér ( jun 2008) na otazku, ako zapada do vasich planov zname kipalisko EVA, kioré
mate v areali kipelného parku, odpovedate, ,Zze rekonstrukcia kupaliska si vyZzaduje velké investicie
min. 150 mil. kordn. Kupalisko EVA nebola pre kipele rentabilné, produkovalo ro¢ne stratu 8 mil.
SKK.“ Pytam sa Vas, €o je to pre kipele strata 8 mil. ro€ne pri obrate 1,1 miliardy SKK. Strata 8
miliénov SKK je predsa Vas roény plat spolu s jednym Vami menovanym rakiskym manazérom. Dalej
uvadzate, citujem: ,Preto sme ponuki mestu, kipalisko EVA na 30-ro€ny prenajom za symbolicku
korunu, ze ho méze rekonstruovat z eurofondov.“ Aké humanne, ale pan Pilz, mesto Piestany kipalisko
kipefom zrekonstruuje, ako vy hovorite, za min. 150 mil. SKK, ale stale by zostalo majetkom kipelov.
Velmi rozumné... Ani sa neCudujem, Ze na to mesto nepristipilo. Bolo by spravne, keby SLKP a.s.
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bezodplatne previedlo kipalisko EVA na mesto, aby sa tak kipele neopravnene neobohatili na ukor
eurofondov.

V technickej oblasti tiez doslo kradikdlnemu zhor3eniu situacie. Plan investi¢nej vystavby pripravovala
v minulosti investi¢na komisia SLKP, ktorej lenmi boli skiseni pracovnici SLKP, ktori detailne poznali
potreby jednotlivych stredisk a na zaklade tychto poznani sa urCovali ciele, koncepcia a priority v
investi¢nej vystavbe. Koncepénost bola napr. v tom, Zze v prvom rade sa mal zrekonstruovat hotel
Slovan — Grand hotel Royal, ktory od roku 1985 nebol v prevadzke. Bolo zrejmé, Ze kiipele z vlastnych
zdrojov takuto investiciu nemdzu realizovat. Od 93-tieho roku prebiehali intenzivne rokovania z
domacimi a zahrani€énymi investormi. Napr. rokovania sinvesticnou a finan¢nou skupinou McBains V.
Britania prebiehali od novembra 1995 do 1997. Napriek tomu, ze bola vypracovana priazniva
feasibility study zo strany renomovanej americkej firmy Emst and Young, napriek mnohym stretnutiam
ich predstavitelov a expertov, ¢i uz u nas alebo v zahrani€i, nepodarilo sa dohodnut vzajomne
vyhodné zmluvy pre pomeme vefmi dlha navratnost projektu, lebo nebola véfa rozpredavat rodinné
striebro, o v tom €ase bolo povazované za potupu a posliapanie hrdosti slovenského naroda. Preto sa
i vedenie sprivatizovaného podniku prostrednictvom VADIUM Group a. s., za u€asti akcionarov —
zamestnancov SLKP, a.s., drzalo tohto principu — uchovania RODINNEHO STRIEBRA SLOVENSKA. Z
tohto dévodu bola vytvorena 100-% dcéra SLKP akciova spolo¢nost Gold Royal, a. s., neskdér so
zakladnym imanim 253,7 miliéna Sk Ked bola podpisana zmluva o spolupraci s anglickou investi¢nou
spolo€nostou (nema ni¢ spolo€né so su¢asnym majitelom), mal sa uskuto¢nit vkad horeuvedenych
nehnutelnosti do katastra, a tym by bola naplnend zmluva, kde sa horeuvedend investi¢na spolo¢nost
zaviazala odkupit 51 % spolo€nosti Gold Royal, a. s., a v prvej etape zrekonstruovat tieto nehnutefnosti
jej investicnym vkadom v hodnote 600 milionov Sk, bez toho, aby sa zmenil jej podiel. Aviak v tom
C¢ase horlivou iniciativou FNM a konanim katastralneho odboru Okrasného uradu v Piestanoch, ako aj
ucelovymi polopravdami a Kamstvami, ktoré odzneli v médiach, bol tento projekt zmareny. Keby
vSetko prebehlo podla zmluvy, tak v januari 2001 mohol byt LD Slovan ako pathviezdi¢kovy hotel dany
do prevadzky a do konca roku mohla byt vybudovana balneoterapia lll. pri prissushom objekte. Tak by
zostal LD Slovan nepriamo majetkom SLK Piestany a bolo by vytvorenych dalSich 400 az 600 novych
pracovnych prilezitosti. Bol by to velky prinos nielen pre mesto ako akcionara, ale aj pre prestiz celého
Slovenska na svetovom trhu, nehovoriac o zvySeni trhovej hodnoty kipelov. Pri zachovani nasej
mysSlienky by sa do zrekonstruovaného Slovanu premiestnili vetci pracovnici KH Thermia Palace, ako
i drviva vac8ina jej Kientov, a mohla by sa bez straty pracovnych miest a 16Zok odstavit Thermia
Palace a pristupit k jej rekonstrukcii. Je Skoda, Ze sa od pévodnej myslienky odstupilo a z dévodu
ekonomickej situacie sa pripravuje odpredaj LD Slovan, ¢o je asi jedina moZnost na zachranu
kipelného ostrova. Po dalSich édsmych rokoch chatrania LD Slovan, ktory v minulosti patril medzi
najlepsie hotely v Ceskoslovenske]j republike, som uvital, Ze ma zaujem o kipu perspektivny a skuto&ne
strategicky investor americky Slovak Henry Kallan. Kedze Slovan ako ruinu nie je mozné dobre zalozit
v prospech banky, nema zamestnancov, ktorych prepustenim by sa ziskali desiatky miliénov, znamené
to, Ze musi realne vloZit prostriedky, ¢im je zabezpelena buducnost a prosperita, €o potvrdzuju jeho
hotely po celom svete.

Dal&im koncepé&nym krokom SLKP, a.s. za &ias VADIUM Group a.s. bola planovana vystavba nového
hotela v blizkosti Spolo¢enského centra scca 200 |6zkami, pricom sa pocitalo aj s rozSirenim kapacity
Balneoterapie Il. Uvazovalo sa s postupnou rekonstrukciou depandansov v mestskej ¢asti SLKP na vyssi
Standard pre menej solventnych, najma nemeckych Kientov.

Nie menej dblezitou skutoCnostou je fakt, Ze hotel Thermia Palace nie je ani zdaleka zrekonstruovany
tak, ako bolo pévodne planované a projektované. Thermii aj po rekon&trukcii chybajua najma garaze,
moderny hotelovy bazén, no¢ny bar, moderna kuchynska technolégia (do zrekonstruovanych priestorov
kuchyne instalovali spat stari kuchynski technoldgiu, ktora sa zakupila este za nasich ¢ias). Nedostatky
vyplyvajuce z pouZitia lacnych materidlov a lacnej pracovnej sily pri rekonstrukcii sa objavuju uz teraz
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poCas prevadzky. Nehovoriac o tom, Ze dispozicnym rieSenim a interiérovym vybavenim je totalne
znehodnotena vstupna hala a kaviaren ( recepcny pult je instalovany v mieste byvalého hlavného
vstupu do kaviarne, kde zapultie tvoria pévodné dvere do kaviarne, ¢o je mozZno vhodné riedenie pre
hotel, ale nie pre lieebny dom). Ze vraj dnes Zial nemaju SLKP kde uplatnit rekamaciu vad a
nedorobkov, ako si padajuce lustre a $tukatira, vytrhavaju sa zasuvky na internet, zle pracujuca
Kimatizacia ...

V stvislosti s investiCnou vystavbou si SLKP, a.s. v sidnom spore s viacerymi architektami z titulu
nedodrzania ich autorskych prav.

Udrzba a oprava budov, strojov a zariadeni sa v minulosti realizovala 3 spdsobmi :

- objektovymi udrzbarmi — tzv. preventistami, ktori detailne poznali svoj objekt a v pracovnej dobe
prioritne odstranovali bezné poruchy a robili preventivne prehliadky a prace na zverenych
zariadeniach,

- vlastnou udrzbou z Technickych prevadzok,

- dodavatelsky sa vykonavali len $pecialne servisné prace — jednalo sa najmé o vysoko 3pecializované
servisné zasahy na technickych, zdravotnickych a balneoterapeutickych zariadeniach.

Dnes je situacia taka, ze objektovych udrzbarov — tzv. preventistov zredukovali na minimum, na
zaklade ¢oho dochadza CastejSie k porucham a tym padom i k zvySeniu prevadzkovych nakiadov v
jednotlivych hospodarskych strediskach. Objektovi udrzbari uz nie si preventisti, ale si opravari, ktori
nestihaju odstrafiovat ani len drobné zavady a poruchy. Druha vec je, Ze sa redukuje stav pracovnikov
na Technickych prevadzkach.

Pracoviiu uZz ma v prenajme od 01.05.2008 dcérska firma rakuskej spolo€nosti. Praovha bola dblezita
pre podstatne nizSie naklady (az o 25% na kilogram pradla — Gdaj z roku 1999), ako keby to kupele
robili v inej cudzej pracovni. Opat sa natiska otazka, prec¢o akje to vyhodné pre cudzie firmy, nie je to
vyhodné pre kipele? My sme prali okolo 11 ton pradla denne, o predstavuje kazdy den peknu
finanénu Ciastku, teraz sa udajne perie okolo 8 ton. Mohli by ste uviest, kolko platite za kilo? V
su€asnosti sa pracovia rekonstruuje a pradlo miesto toho, aby sa vozilo napr. do Trnavy sa vozi do
Madarska. Na druhej strane pracoviia v Smrdakoch nebola nikdy dostatoéne vytazena, tak pre€o
neprenajali radsej tuto?

Cistenie niektorych objektov uz davnejsie zabezpeduje zahraniéna nadnarodna spolo&nost, povodom
rakiska. Doteraz to tak funguje v zdravotnickej Casti kipelov. UrCite to nie je lacnejSie ako upratovat
vlastnymi zamestnancami a je to aj menej operativhe. Nechapem, pre€o to nerobia kipele?

Kupele obnovili automobilovy parka prave v dobe, ked maju pretrvavajuce zlé hospodarske vysledky, a
teda i nedostatok penazi. V marci 2008 sa nakupilo 15 osobnych vozidiel formou operativneho
leasingu (z ekonomického hladiska najdrahSia varianta) v celkovej hodnote 8,7 mil. SKK. Mesa¢na
platba leasingove] spolo¢nosti predstavuje 158.000.-SKK, lebo sa predalo 13 aut za celkovd hodnotu
1.620.000.-SKK, t.j. priemema cena auta, oznaceného ako staré a nefunkéné je 124.615.-SKK. Ak je
pravda, Ze aj vy pan Pilz ste si kupili jedno takéto auto, tak je velkd dkoda, Ze tento predaj nebol
formou inzeratov pre ob&anov Piesdtan, mozno by ste dosiahli lepSiu cenu. Za obdobia VADIUM Group
a.s. sme mali podstatne vysSiu |16Zkovu kapacitu a vozidiel bolo 7 az 8. Je otazne, €i o tomto
nehospodamom kroku vedia akcionari, ¢i uz majoritni alebo minoritni.

Odovzdanie vnutropodnikovych ¢innosti (aktivit), ktoré nestvisia s hlavnou ¢innostou spolo¢nosti na
nejaky externy subjekt je celosvetovy trend. Pri outsourcingu ide o vyuZivanie cudzich zdrojov na
dosahovanie vlastnych cielov spolo€nosti. Vyuziva sa najma v oblasti informacnych technolégii a pri
naro¢nejsich pracovnych ¢&innostiach, za U&elom skvalitnenia sluzieb S3pecialistami pri niZSich
nakladoch, &i je tomu tak i v SLKP,a.s. by malo zaujimat hlavne akcionarov. Overené pracovné
postupy a sluzby sa vraj v niektorych prevadzkach prispdsobuju outsourcingovym spolo¢nostiam a nie
naopak.

Toto su vietko skuto€nosti o ktorych sa da polemizovat, ale prax z minulosti do roku 1999 sa ukazala
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ako spravna, pretoZze mala koncepciu, ktora priniesla daleko lepSie hospodarske vysledky.

O vé&etkych uvedenych skutoCnostiach sa d4 viest diskusia, ale podstatny je fakt, Ze s aktualnym stavom
v SLKP nie je az na par jednotlivcov, spokojny nikto. Nie su spokojni Kienti, obchodni partneri, mesto
Piestany ako minoritny akcionar SLKP, majoritny akcionar CP Holding Ltd. a o nespokojnosti
zamestnancov netreba snad ani hovorit .

My sme, ako som uz uviedol, chceli rekonstruovat Slovan a postavit oproti Balnea Grandu, za
Spolo&enskym centrom novy cca 200 16Zkovy hotel, kory mal sluzit pre uc€astnikov kongresov,
navstevnikov golfového ihriska a Kasické hotelové ubytovanie, aby sme si neobsadzovali prili§ cenné
izby ur€ené pre pacientov. Mali sme také mnozstvo Kientov - pacientov na dlhodobé lieCebné pobyty,
ze sme vsetkych ani nemohli akceptovat, napriek tomu, Zze sme v roku 1999 mali o 500 |6zok viac. Ak
by nebol zmareny zapis v katastri, tykajuci sa hotela Slovan a nedo8lo by k ,dobrovolnému* vrateniu
akcii SLKP, a.s. Fondu narodného majetku, do roku 2003 by sa oproti dnesku zvysila 16zkova kapacita o
900 16zok. Tymito krokmi by kipele uZ v roku 2003 zamestnavali do 3000 zamestnancov a nie ako
teraz cca 1400 ( k 31.12.2007 mali kupele 1379 zamestnancov). Vdaka uspesnému podnikaniu a
dobrym hospodarskym vysledkom sme v PieStanoch podporovali tenis, plavanie, vodné pdlo, nohejbal,
futbal... Prispeli sme zna¢nou sumou na vystavbu kostola, kiupili sme pristroje pre piestansku
nemocnicu. Z vlastnych zdrojov sme financovali kipalisko EVA, napriek tomu, Ze ro¢ne produkovalo
6-8 milidnov straty, ktoré slizilo nielen pre depandansy kiipelov, ale hlavne obanom mesta. Ob¢ania
mesta a dochodcovia zvlast mali regionalne zfavy na niektoré procedury. Déchodcom, byvalym
zamestnancom sme vyplatili jednorazovi odmenu. Akcionari - zamestnanci mali aj vyplatené
dividendy.

Na valnej hromade dna 4.6.2008 ste na schvalenie predlozili vyroénu spravu o obchodnej €innosti za
rok 2007, ktora bola schvalend, su¢astou tejto vyro€nej spravy bolo predbeZné vyhlasenie riadiaceho
organu spoloénosti Slovenské lieCebné kupele Piedtany, a.s. k 31.3.2008, z ktorého citujem: ,Materska
spolo&nost bude fakturovat spolo&nosti za rok 2008 poplatok — tzv. management fee vo vyske 30 000
tisic SKK. Z uvedeného ddévodu spolo€nost vytvara mesacne rezervu vo vyske 2 500 tisic SKK.“ Kedze
nie som dobry ekoném, tomuto vonkoncom nerozumiem:

1. Co je materska spolo&nost? Takyto pojem slovensky obchodné pravo nepozna.

2. Kto je materska spolo¢nost kipelov?

3. Su materskou spolo&nostou mysleni akcionari? Ktori?

Zo zvyKosti obchodnej praxe sa pouziva pojem materska spolo¢nost vyluéne pri 100%-nej dcérskej
spoloCnosti, tzn., kedze kipele maju 6 akcionarov, ktori si navzajom pravne nezavisli, toto tvrdenie
nemé&ze byt v slilade so zakonom. Odpovedzte, ktorého zo Siestich akcionarov ste tym mali na mysli
(Nie nahodou obec Smrdaky s 1 akciou v hodnote 1.000.-SKK alebo CP Holding Ltd.). Alebo sa viludila
do vasho materialu chybi¢ka a mysleli ste ,materskou” spolo¢nostou SLKP a.s. a dcérou Prirodné
lieCebné kipele Smrdaky?

4. Zaujimalo by ma, ako to bude zdbévodnené &tatnym organom, nemyslim tym prokuratiru, ale napr.
darfovy urad.

5. Nepytam sa, za ¢o je tychto 30 miliénov rone.

Ci za ziskanie novej Kientely, z dévodu zniZovania poétu 186zkodni .- vytaZzenosti kipelov. Alebo za
sprostredkovanie Gverov. Ci platenie za ochranni znamku. Ci je to provizia za pripadné najdenie
kupca na Slovan alebo kipele Smrdaky alebo za poradenstvo manaZmentu ( ktory desatroCia
prosperoval).

Dria 5.3.2008 ma rakuski priatelia doporucili na rokovania s panom Schreierom za ucelom vyuzitia

mojich skisenosti na zlepSenie zlozitej hospodarskej situacie kipelov, zabezpefenie vytazenosti (
pocas pdsobenia VADIUM Group a.s. bola vytazenost 86% nie na izby, ale na 16zka). Do 20.4.2008
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som udrziaval s p. Schreierom telefonicky i e-mailovy kontakt, avéak mal som pocit, ze ide len o
sondovanie, €o viem o skutonej situacii v kipefoch. AZ neskér som pochopil, Ze asi nie je zaujem,
aby som videl do ,kuchyne® kipefov. Aviak zamestnanci, akcionari VADIUM Group a.s., ktori nemaju
strach, ma pravidelne informuju o skutoénom stave. Ked sa na mfa listom, ktory mi bol doruceny
24.4.08, obratila pravna zastupkyna €asti zamestnancov kipelov — akcionarov VADIUM Group a.s., eSte
som vonkoncom neuvazoval o fiou navrhovanych sidnych sporoch. V tom ¢ase som myslel, Ze pan
Schreier prijme pomocnu ruku, avSak jeho vahanie spochybnilo moju vieru, Zze Piestanské kipele su
pre sic¢asnych ,majitelov” tym, ¢im boli a si pre mnha a pre celé Slovensko. Preto som sa v zaujme
zamestnancov kupelov- akcionarov VADIUM Group a.s. zacCal kontaktovat s potencionalnymi
investormi, v suCasnosti prebieha rokovanie s investorom, ktory patri medzi 20 najbohatsich fudi na
svete a jeho majetok sa odhaduje nad 20 miliard dolarov. Tento investor sa bol osobne 7. juna prejst
po kipelnom ostrove, vizualne bol spokojny s tym, ¢o sa v davnej minulosti postavilo. Zaujimal sa o
hospodarenie a bol prekvapeny, Zze taky ostrov pokoja a oddychu je v takom ekonomickom stave.
PoZiadal ma, aby som mu zabezpedil vdetky dostupné dokady k vypracovaniu ekonomickej Stadie, a
tiez aby som mu naértol a konkretizoval potrebné ekonomické, prevadzkové a obchodné opatrenia.
Taktiez som ho informoval o zaujme akcionara mesta Piestany o moznom predaji ich 10.1% podielu,
nakolko v najblizSich cca 10 rokov nie je nadej dosiahnut pozitivhe vysledky bez toho, aby sa predali
napr. kipele Smrdaky. Tento potencialny investor v pripade, Zze sa dohodne s VADIUM Group a.s. na
kapitalovom vstupe pre obe strany akceptovatelnom (vid. sprava SITA z 22.6.08), nevidi velky problém
aj v odkupeni balika akcii mesta. Taktiez v najbliZ8ich tyZdfioch sa pravdepodobne zahaja rokovania s
jednou &tatnou investi¢nou spolo€¢nostou, ktora roéne investuje po celom svete cca 8 miliard dolarov.
Termin rokovani mi zatial nebol ozndmeny, nakolko podla nepotvrdenych informacii ¢akaju na
odpoved na ich ponuku, ktoru dali p. Schreierovi cca pred 6 mesiacmi a stale sa rokuje o
podmienkach. O tejto moznej spolupraci bude spol. VADIUM Group a.s. méct informovat az po
pisomnej dohode s potencionalnym investorom. Ci uvedené rokovania povediem ja, este zvazujem,
nakolko ma méj momentalny zdravotny stav ako aj signaly z poslednych dni silno pripominajuce rok
1999, a tym nemyslim trestné stihanie, privadza stale bliz8§ie k umyslu vzdat sa funkcie generalneho
riaditefa a predsedu predstavenstva spol. VADIUM Group a.s.

Ing. Karol Martinka
Predseda predstavenstva VADIUM Group a.s.

We alach lefanecha zidkecha !
P.S.

Uvedomujem si , Ze material je na Citanie velmi rozsiahly, napriek tomu je v Aiom zahrnuta len malé
Cast problémov.
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